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BASES MÀXIMES I MÍNIMES / TIPUS COTITZACIÓ 2011  

RÈGIM GENERAL

DISPOSICIONS LEGALS 

 
 

• Llei 39/2010, de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat  pel 2011.   
• Ordre TIN/41/2011, de 18 de gener,  que desenvolupen les normes de cotizació a la Seguretat Social, 

Desocupació, Fons de Garantia Salarial i  Formació Professional,. 

Grup de 
cotització Categories professionals Bases mínimes 

Euros/Mes 
Bases màximes 

Euros/Mes 

1 
Enginyers i Llicenciats. Personal d’alta direcció no 
inclós a l’ article 1.3.c) de l’Estatut dels 
Treballadors 

1.045,20 3.230,10 

2 Enginyers Técnics, Perits i Ajudants Titulats 867,00 3.230,10 

3 Caps Administratius i de Taller 754,20 3.230,10 

4 Ajudants no Titulats 748,20 3.230,10 

5 Oficials Administratius 748,20 3.230,10 

6 Subalterns 748,20 3.230,10 

7 Auxiliars Administratius 748,20 3.230,10 

 Grup de 
cotització Categories professionals Bases mínimes 

Euros/dia 
Bases màximes 

Euros/dia 

8 Oficials de primera i segona 24,94 107,67 

9 Oficials de tercera i Especialistes 24,94 107,67 

10 Peons 24,94 107,67 

11 Treballadors menors de divuit anys, qualsevol 
que sigui la seva categoria professional 24,94 107,67 
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TIPUS DE COTITZACIÓ  (%) 

CONTINGENCIES  EMPRESA  TREBALLADORS  TOTAL  

C.Comuns 
H.E.F. Major 
Resta H.E. 
Desocupació:

23,60 
12,00 
23,60 

 
5,50 
6,70 
7,70 
0,20 
0,60  

 
* Tipus General 
* C.d.d. T. Compl. 
* C.d.d. T. Parcial 
* C.d.d. (E.T.T.)  
FOGASA 
Form.Prof.  

4,70 
2,00 
4,70 

 

1,55 
1,60 
1,60 

- 

0,10  

28,30 
14,00 
28,30 

 
7,05 
8,30 
9,30 
0,20 
0,70  

Contingencies At i EP  (**) 

OBSERVACIONS  

H.E.F. Major = Hores Extraordinaries per Força Major 
C.d.d. = Contracte de duració determinada 
E.T.T. = Empreses de Treball Temporal 

(*)Tipus de contingencies comunes (IT) treballadors majors de 65 anys edat y 35 anys cotitzats: 1, 70 por 100 (1,42 per 

100 -empresa- y 0,28 per 100 -treballador-). 

(**)Per a les contingències d’accidents de treball i malalties professionals s’ aplicarà els tipus de la tarifa de primes 

establerta a la disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, de Pressupostos Grals. De l’Estat en 

la redacció de la disposició final vuitena de la Llei 62/2009, de 23 de desembre,  a càrrec exclusiu de l’empresa. 

 

BASE MÀXIMA COTITZACIÓ DE A.T. / E.P. 

 

MÀXIMA MÍNIMA 

3.230,10 748,20 
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RÈGIM ESPECIAL de  

 

TREBALLADORS AUTÒNOMS 

Base Mínima  850,20 (2) 916,50 (1)  

Base Màxima 3.230,10 

Base Límit > entre 48 i 49 anys  

 

• Treballadors que en 01/01/2011, tinguin una base de 
cotització igual o superior a 1.665,90 euros, o causin 
alta en aquest règim especial podran triar entre 
850,20 i 3.230,10 euros/mensuals. 

• Si l'última base de cotització és inferior a 1.665,90 
euros no podran triar una base superior a 1.682,70 
euros, excepte opció de canvi de base abans del 30 
de juny, amb efectes de l'1 de juliol de 2011 

• En el cas del cònjuge supervivent  del titular del 
negoci que, com a conseqüència de la defunció 
d'aquest, hagi hagut de posar-se al capdavant del 
mateix i donar-se d'alta en aquest règim especial 
amb 48 o 49 anys d'edat, no existirà la limitació 
prevista en el paràgraf anterior 

• Si la base és igual o superior a 1.665,90 
euros/mensuals, podran elegir entre 850,20 i 
3.230,10 euros/mensuals 

 

Base cotización  mayores 50 años con 5 o más 

años cotizados  

• Si l’ última base de cotització  és inferior o igual a 
1.665,90 euros, podran optar entre 850,20 i 1.682,70 
euros/mensuals.  

• Si l’ última base de cotització és superior o igual a 
1.665,90 euros, podrà  optar entre 850,20 i l’ import 
d’ aquella incrementada en un 1 per cent 

 

Base cotización con 50 años o más a 

01/01/2011                    (1) 

• Amb caràcter general estarà compresa entre 916,50 i 
1.682,70 euros/mensuals.  

• En el cas del cónjuge supervivent  del titular del 
negoci que, como a conseqüència del decés 
d’aquest, calgui posar-se al capdavant  i donar-se 
d’alta  en aquest règim especial amb 45 o més anys, 
podrà optar por una base de cotització compresa 
entre 850,20 i 1.682,70 euros/mensuals. 
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Tipus (amb I.T. ) 
29,80 % 

29,30 % amb cessament activitat 

Tipus (sense I.T. ) (PLURIOCUPACIÓ + RG) 26.50 % 

Addicional per  NO cobertura AT,EP (3) 0,1% 

Protecció per cessament activitat 2,2 % 

Tipus A.T. y E.P. (amb I.T.) (4) 
s/ Tarifa primes disposició addicional vuitena Llei 

62/2009, de 23 desembre 

Tipus Contingencies Comunes (IT) majors de 

65 anys d’edat, i 35 anys cotitzats 
3,30 % 

 

(1) Treballadors 50 anys o més a 01-01-11, excepte cònjuge amb 45 anys o més d’edat (850,20  i 1682,70) 
 

(2) Els treballadors autònoms dedicats a la venda ambulant o a domicili , segons CNAE, podràn escollir com a  base 
mínima de cotització 850,20 o una base de cotització de 748,20  euros i 467,70  euros  mensuals(CNAE-09: 4781, 
4782, 4789, 4799-opció base mínima-). 

(3) Els treballadors inclosos en aquest Règim Especial que no tinguin coberta la protecció dispensada a les 
contingències derivades d’accidents de treball i malalties professionals, efectuaran una cotització addicional 
equivalent al 0,1%,  per al finançament de les prestacions de risc l’embaràs i ris durant l’alletament natural del fill 
aplicant-la sobre la base de cotització escollida. 

(4) Per a les contingències d’accidents de treball i malalties professionals s’ aplicarà els tipus de la tarifa de primes 
establerta a la disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, en la redacció de la disposició 
final vuitena de la Llei 62/2009, de 23 de desembre, sobre la mateixa base de cotització escollida  pels interessats 
per a contingències comunes.  

 

RÈGIM ESPECIAL D’EMPLEATS DE LA LLAR 

 

BASE  TIPUS  QUOTA 

748,20 22 (1)  164,60 (1) 

 
(1)  

• Serv. Continu 22 % a càrrec de l’empleador (Cap de família). 
• Serv. Discontinu: Serv. Exclusiu i permanent: 18,3% Empleador (Cap Família) i 3,7% empleat. 
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RÈGIM  ESPECIAL AGRARI 

• Bases mensuals i la quota fixa mensual resultant aplicables per als treballadors per 
compte d’altri amb contracte indefinit que prestin servei tot el mes. 

Grup de 
cotització Categories professionals Bases mínimes 

Euros/Mes 

1 Enginyers i Llicenciats. Personal d’alta direcció no inclós a l’ article 
1.3.c) de l’Estatut dels Treballadors 1045,20 

2 Enginyer Tècnics, Perits i Ajudants Titulats 986,70 

3 Caps Administratius i de Taller 986,70 

4 Ajudants no Titulats 986,70 

5 Oficials Administratius 986,70 

6 Subalterns 986,70 

7 Auxiliars Administratius 986,70 

8 Oficials de primera i segona 986,70 

9 Oficials de tercera i Especialistes 986,70 

10 Peons 986,70 

11 Treballadors menors de divuit anys, qualsevol  categoria 
professional 

986,70 

• Bases diaries de cotització per jornades reals 

Grup de 

cotització 
Categories professionals 

Bases 
diaries 

cotització 

1 Enginyers i Llicenciats. Personal d’alta direcció no inclós a 
l’ article 1.3.c) de l’Estatut dels Treballadors 45,44 

2 Enginyers Tècnics, Perits i Ajudants Titulats 42,90 

3 Caps Administratius i de Taller 42,90 

4 al 11 Altres 42,90 
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• Bases per jornades reals,  inclosos al cens agrari, durant períodes  d’inactivitat. 

Grup de 

cotització 
Categories professionals 

Bases 

diaries 

cotització 

1 
Enginyers i Llicenciats. Personal d’alta direcció no inclós a 

l’ article 1.3.c) de l’Estatut dels Treballadors 
1045,20 

2 Enginyers Tècnics, Perits i Ajudants Titulats 867,00 

3 Caps Administratius i de Taller 754,20 

4 al 11 Altres 748,20 

TIPUS DE COTITZACIÓ  (%) 

CONTINGENCIES  EMPRESA  TREBALLADORS  TOTAL  

C.Generals 
 
Desocupació: 
Treb. Fixos 

Treb. Eventuals 

 
FOGASA 
Pract.-Relleu-Formació 

15,50 
 
 

5,50 

6,70 

 
0,20 
5,50 

4,70 

 

1,55 

1,60 
- 
- 

1,55 

20,20 
 

 

7,05 

8,30 

 
0,20 
7,05 

 

• Per a les contingències d’accidents de treball i malalties professionals s’ aplicarà els tipus 
de la tarifa de primes establerta a la disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 
de desembre, de Pressupostos Grals. De l’Estat en la redacció de la disposició final vuitena 
de la Llei 62/2009, de 23 de desembre, estan a càrrec exclusiu de l’empresa. 

• Durant l’any 2011 el tipus de cotització respecte als treballadors en  període sense activitat  
serà el 11,50%. 
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RÈGIM  ESPECIAL AGRARI PER COMPTE PROPI 

 

Base mínima 
(RETA) 

850,20 

Tipus  18,75 % 

Base superior 
mínima La quantitat que exedeixi 

Tipus 26,50 % 

Millora 
voluntària IT 

3,30 % 

Tipus AT i 
EP 

Per a les contingències d’accidents de treball i malalties professionals s’ aplicarà els tipus de la tarifa de 

primes establerta a la disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, de Pressupostos 

Grals. De l’Estat en la redacció de la disposició final vuitena de la Llei 62/2009, de 23 de desembre,  a 

càrrec exclusiu de l’empresa. 

IMS 1,00 % 

 

• Els treballadors inclosos en aquest Règim Especial que no tinguin coberta la protecció dispensada a les 
contingències derivades d’accidents de treball i malalties professionals, efectuaran una cotització addicional 
equivalent al 0,1%,  per al finançament de les prestacions de risc l’embaràs i ris durant l’alletament natural del fill 
aplicant-la sobre la base de cotització escollida. 
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