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Reducció de les cotitzacions per Contingències 
Professionals a les empreses que disminueixin la 
seva sinistralitat laboral 
 
 
 
 

Des del dia 1 d’abril fins el 15 de maig entra en funcionament, per segon any, el sistema 
de reducció de cotitzacions per contingències professionals a aquelles empreses que 
hagin promogut de forma significativa la disminució i la prevenció de la sinistralitat 
laboral. 

El 2011 es podran reconèixer els incentius corresponents a l’any 2010 o per al 2009-
2010. 

 La quantia dels incentius podrà arribar: 

• Fins al 5% de l’import de les quotes per contingències professionals satisfetes en el període 
d’observació 

• Del 10 % si ja ha percebut l’incentiu en l’ immediatament anterior i siguin de períodes 
consecutius. 

• L’incentiu mai no podrà superar l’import total acreditat de les inversions realitzades en el 
període. 

En el cas de petites empreses, el límit s’estableix en un màxim de 250 euros en el primer 
període d’observació, que s’elevarà a 500 euros en el segon període i següents, sempre que en 
l’immediatament anterior s’hagi percebut. 

Podran ser beneficiàries del sistema que es regula en aquest Reial Decret totes les empreses 
que cotitzin a la Seguretat Social per contingències professionals y que reuneixin els requisits 
previstos reglamentàriament 
Les empreses incloses en l’àmbit d’aplicació d’aquest Reial Decret, que vulguin obtenir 
l’incentiu, hauran de  presentar la seva sol·licitud a la mútua que assumeixi la protecció 
de les seves contingències professionals. 

 
 
 
 
 


